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AVVISO DI INDIZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER I DIFFERENZIALI STIPENDIALI/ 

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI – ANNO 2023 (DECORRENZA 01/01/2023) 

 

Il Dirigente 

  

Vis�:  

l’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, che disciplina rispe+vamente l’is�tuto contra-uale 

della progressione economica interna alle Aree (ora denominate “differenziali s�pendiali”) e i criteri 

di a-ribuzione della stessa;  

l’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono 

sele�vamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165, sulla base di quanto previsto dai contra� colle�vi nazionali e integra$vi di lavoro e nei limi$ 

delle risorse disponibili. 2. Le progressioni economiche sono a%ribuite in modo sele�vo, ad una 

quota limitata di dipenden$, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risulta$ 

individuali e colle�vi rileva$ dal sistema di valutazione”;  

 

Richiama�:  

il Contra-o decentrato c.d. norma�vo per il triennio 2023-2025 s�pulato in data 28 dicembre 2023 

e in par�colare l’allegato A rubricato “DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI 

ALL’INTERNO DELLE AREE (art. 14 CCNL – 2022 e art. 9 CCI)”;  

il Contra-o decentrato di parte economica per l’anno 2023 s�pulato in data 28 dicembre 2023;  

la propria determinazione n.  1009/2024 di approvazione del seguente avviso.  

 

AVVISA 

 

che è inde-a, in a-uazione degli a+ sopra richiama�, una procedura sele+va interna per 

l’a-ribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle categorie di 

inquadramento, riservata al personale con contra-o a tempo indeterminato del comune di 

Sarteano, che verrà a-ribuita con decorrenza dal 01.01.2023, nella misura massima di numero 12 

(dodici) unità del personale di cui 5 (cinque) inquadrato nell’area degli Operatori Esperi, 4 (qua-ro) 

nell’Area degli Istru-ori Amministra�vi e 3 (tre) nell’Area  dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni 

degli aven� diri-o, e nel limite delle risorse finanziarie disponibili.  

 

Art. 1 – Requisi� per l’ammissione  

Per l’ammissione alla procedura sele+va i dipenden� devono, a pena di esclusione:  

1. essere dipenden� in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Sarteano; 

2. non avere partecipato ad alcuna progressione economica negli ul�mi tre anni;  

3. non avere ricevuto, negli ul�mi 2 anni, di provvedimen� disciplinari superiori alla multa.  
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Art. 2 – Criteri di valutazione  

Come previsto dal Contra-o decentrato c.d. norma�vo per il triennio 2023-2025 s�pulato in data 

28 dicembre 2023 e in par�colare l’allegato A rubricato “DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE 

PROGRESSIONI ALL’INTERNO DELLE AREE”, i criteri di valutazione sono i seguen�:  

 

Tabella “1” – Criteri contra6a� per la definizione delle graduatorie - art. 14, comma 2, le6ere a), 

b), c) e d) e art. 7, comma 4, le6era c) CCNL-2022 - 

CRITERIO  

Le-era d) 

PUNTEGGIO  

MASSIMO 

SPECIFICHE 

VALUTAZIONE:  

Media delle ul�me tre valutazioni 

individuali annuali conseguite o 

comunque le ul�me tre valutazioni 

disponibili in ordine cronologico, qualora 

non sia stato possibile effe-uare la 

valutazione a causa di assenza dal servizio 

in relazione ad una delle annualità 

60 Si applica la seguente pesatura 

annuale:  

Primo anno del triennio max 15 pun�;  

Secondo anno del triennio max 20 

pun�;  

Terzo anno del triennio max 25 pun�; 

ESPERIENZA PROFESSIONALE:  

Esperienza professionale maturata nel 

medesimo profilo od equivalente, con o 

senza soluzione di con�nuità, anche a 

tempo determinato o a tempo parziale, 

nella stessa o altra amministrazione del 

comparto Funzioni locali nonché, nel 

medesimo o corrispondente profilo, 

presso altre amministrazioni di compar� 

diversi 

40 Insieme delle cognizioni e delle abilità 

acquisite dal lavoratore in un 

determinato numero di anni lavora�vi.  

Sviluppo e miglioramento delle 

conoscenze e della capacità di 

svolgere, con efficacia e padronanza 

tecnica, le mansioni affidate, per 

effe-o del servizio prestato. 

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO: 

per personale che non ha conseguito 

progressioni economiche da più di sei 

anni (facolta�vo) 

3 Se-e anni di NON progressione:  

pun� UNO;  

O-o anni di NON progressione:  

pun� DUE;  

Nove o più anni:  

pun� TRE. 

 

2 . CRITERI IN CASO DI PARITÀ DI PUNTEGGIO  
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Ai sensi dell’art. 14, comma 2, le-ere g) e art. 7, comma 4, le-era c), CCNL-2022, a parità di 

punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun se-ore, si applicano, nell’ordine, i 

seguen� criteri di priorità:  

1. dipendente più anziano di età;  

2. dipendente, con nucleo famigliare monoreddito, con il più alto numero di figli minori a carico;  

3. dipendente, con il più alto numero di figli minori a carico;  

4. dipendente con più anni di servizio nei ruoli della pubblica amministrazione. 

 

Art. 3 – Domanda e termini di presentazione  

1. La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovrà essere debitamente 

compilata e so-oscri-a, u�lizzando unicamente il modello allegato al presente avviso, disponibile 

sul sito is�tuzionale dell’Ente.  

2. In sede di domanda di partecipazione, i candida� dovranno autocer�ficare, so-o la propria 

responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in a+ e di dichiarazioni mendaci, 

il possesso dei requisi� prescri+ e dichiara�.  

3. Non saranno prese in considerazione le domande prive di so-oscrizione né quelle reda-e con 

modelli difformi a quelli reperibili all’indirizzo su indicato.  

4. La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, o firmata digitalmente, dovrà 

essere trasmessa all’Ufficio ges�one giuridica del Personale secondo le seguen� modalità:  

- Consegna a mano al protocollo del Comune di Sarteano degli orari di apertura; 

 - PEC all’indirizzo Posta Ele-ronica Cer�ficata: comune.sarteano@pec.consorzioterrecablate.it  

5. Le domande dovranno pervenire al Comune di Sarteano entro e non oltre il giorno 8 novembre 

2024 ore 12.00 (10 giorni dalla pubblicazione). 

Art. 4 – Formulazione e approvazione graduatoria  

1. L’Ufficio Personale provvederà alla redazione della graduatoria secondo il punteggio complessivo 

o-enuto sommando i singoli punteggi assegna�, divise per ciascuna Area di inquadramento.  

2. A parità di punteggio finale, verranno applica� i criteri di precedenza stabili� all’art. 2, comma 2, 

del presente Avviso.  

3. Le graduatorie saranno no�ficate ai singoli dipenden� e  pubblicate sul sito is�tuzionale dell’Ente 

per 10 (dieci) giorni, entro i quali potranno essere presentate istanze di riesame del proprio 

punteggio o del punteggio di altri dipenden�, mediante istanza scri-a da presentare al Servizio 

Personale dell’ Unione dei Comuni Valdichiana Senese, ferma restando l’immediata impugnabilità 

del presente avviso di selezione e degli a+ connessi e/o consequenziali ivi compresa la rela�va 
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graduatoria in sede giurisdizionale amministra�va nel termine perentorio di 60 (sessata) giorni. Le 

graduatorie, in assenza di riesame, divengono esecu�ve trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione. 

 

 Art. 5 – Decorrenza dell’a6ribuzione del differenziale s�pendiale  

L’a-ribuzione del differenziale s�pendiale decorre dal 1° gennaio 2023.  

 

Art. 6 – Avvertenze generali e tra6amento dei da� personali  

1. L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo 

insindacabile giudizio.  

2. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto 

disposto dalla norma�va vigente in materia e dalla contra-azione nazionale e decentrata.  

3. Per quanto concerne il tra-amento dei da� personali, si fa presente che avviene mediante 

strumen� manuali, informa�ci e telema�ci comunque idonei a garan�re la sicurezza e la 

riservatezza dei da� stessi.  

 

Art. 7 – Disposizioni finali  

1. Il presente avviso di selezione è pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, sul sito internet 

is�tuzionale www.comune.sarteano.si.it e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di 

concorso.  

Sarteano, 29 O-obre 2024 

 

    

    Il Dirigente 

Do-. Stasi Giuseppe 

 


